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Anexa 3

 FORMULAR DE CANDIDATURĂ A PARTICIPANŢILOR LA MOBILITĂŢI ÎN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS + ÎN DOMENIUL EDUCAŢIEI ŞCOLARE
[bookmark: _Hlk185506169]PROIECT CU NR. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000336056

	NUME ȘI PRENUME CANDIDAT:
..................................................................................................................................................

	DATE DE CONTACT (nr. de telefon, e-mail):
..................................................................................................................................................

	UNITATEA DE ÎNVĂȚĂMÂNT/GRUP LOCAL DE EDUCAȚIE:
..................................................................................................................................................

	STATUTUL:................................................................................................................................
Se alege din variantele de mai jos:
-cadru didactic titular/detașat/suplinitor încadrat la unitatea școlară menționată mai sus; 
-personal didactic auxiliar încadrat la unitatea școlară menționată mai sus (detaliați);
-expert educațional, membru în Grupul Local de Educație (se menționează și locul de muncă/statutul aferent).

	NIVELUL DE ÎNVĂȚĂMÂNT (dacă este cazul – se menționează nivelul de învățământ cel mai înalt): ...................................................................
Ex. Preșcolar, primar, gimnazial, liceal 

	DISCIPLINA PREDATĂ (dacă este cazul):............................................................................


	TIPUL ACTIVITĂȚII DE MOBILITATE PENTRU CARE SE DEPUNE CANDIDATURA:
CURS DE FORMARE
JOB SHADOWING
(Se va selecta una dintre opțiuni)

	DOMENIUL TEMATIC VIZAT, ÎN ORDINEA PREFERINȚELOR (atât cursurile de formare, cât și activitățile de job shadowing vor viza un domeniu tematic prioritar):
- Dezvoltare durabilă
- Digitalizare
- Incluziune
(Se pot selecta mai multe domenii tematice de interes, în ordinea priorităților, numerotate cu cifre de la 1 la 3. Răspunsurile oferite în cadrul formularului vor face referire la domeniul declarat prioritar – numerotat cu 1. Dacă ați participat anterior la activități de mobilitate specifice unui anumit domeniu tematic, acesta nu mai poate fi selectat.)


	1. INTERESE ȘI NEVOI
Vă rugăm să argumentați alegerea domeniului tematic acoperind INTERESELE ȘI NEVOILE definite pentru fiecare din următoarele categorii vizate: 
- Participantul la mobilitate   
- Elevi 
- Școală și comunitate
..................................................................................................................................................

	2. PROFIL RELEVANT
Având în vedere argumentele descrise anterior pentru domeniul tematic selectat, vă rugăm să prezentați un PROFIL RELEVANT  al dumneavoastră, incluzând aspecte care se referă la pregătirea de bază, formarea continuă, atribuțiile pe care le aveți în unitatea școlară, preocupări și pasiuni / alte aspecte care vă recomandă pentru participarea la mobilitățile propuse pentru anul 2026. 
..................................................................................................................................................

	3.AȘTEPTĂRI 
Prezentați AȘTEPTĂRILE dumneavoastră față de cursul/activitatea de job shadowing vizat/ă pentru domeniul tematic ales, dar și pentru întreaga experiență de mobilitate,  în termeni de competențe vizate, abilități și comportamente dezirabile, modalități de cooperare și implicare în gestionarea mobilităților.
..................................................................................................................................................

	4. ACȚIUNI CONCRETE ȘI INTERVENȚII
Vă rugăm să dezvoltați posibilele ACȚIUNI CONCRETE ȘI INTERVENȚII pe care vi le propuneți după întoarcerea din mobilitate. Faceți referire la acțiuni de interes pentru diferitele grupuri  vizate, cu modalități de lucru adecvate acestora pentru o bună eficiență de punere în practică a achizițiilor realizate. 
..................................................................................................................................................

	5. IMPACTUL AȘTEPTAT 
Vă rugăm să estimați impactul așteptat în urma participării la mobilitate:
- la nivel personal – 5 p
- la nivelul elevilor – 5 p
- la nivel de instituție – 5 p
- la nivelul comunității – 5 p
.........................................................................................................................................

	6. Vă rugăm să apreciați care este nivelul competențelor de COMUNICARE ÎN LIMBA ENGLEZĂ, limbă în care se vor desfășura activitățile de formare. (selectați o singură variantă corespunzătoare).

A1
A2
B1
B2
C1
C2
Niveluri: A1 și A2: Utilizator elementar - B1 și B2: Utilizator independent - C1 și C2: Utilizator experimentat
Vă puteți autoevalua folosind link-ul de mai jos:
https://europa.eu/europass/ro/common-european-framework-reference-language-skills 
Sunt de acord să particip la un interviu telefonic pentru validarea nivelului de competențe declarat 

	7. DECLAR disponibilitatea de a investi efort pentru îmbunătățirea competențelor de comunicare în limbă străină, până la momentul plecării în mobilitate (condiție obligatorie pentru candidații cu nivel A și B).

	8. DECLAR disponibilitatea de a interacționa cu toți colegii, pentru a asigura cel mai bun context de învățare, în timpul mobilității (condiție obligatorie).

	9. DECLAR disponibilitatea:
-de a integra achizițiile dobândite în activitatea curentă în toate ocaziile posibile;
-de a realiza cel puțin 2 activități demonstrative deschise și relevante la întoarcerea din mobilitate;
- de a mă implica într-un proiect ETwinning pe tema activității de mobilitate (ca inițiator sau partener);
- de a participa la evenimentele de diseminare și valorizare organizate de coordonatorul consorțiului, după finalizarea mobilității.

	10. DECLAR disponibilitatea de a comunica cu organizatorul mobilității, de a participa activ la toate activitățile de pregătire a mobilităților, de a respecta acordul de învățare, programul de lucru și de a realiza documentarea adecvată a activităților (condiție obligatorie).

	11. DECLAR că NU PARTICIP la un alt curs de formare / job shadowing Erasmus+ în anul școlar 2025-2026 (condiție de eligibilitate).

	12. Sunt de acord ca să apară poze din timpul activităților, în materialele de promovare. 
DA/NU

	13. SUNT/NU SUNT cadru didactic debutant (selectați varianta care se potrivește)

	14. Aparțin unui grup vulnerabil (candidatul poate argumenta apartenența la un grup vulnerabil, dacă consideră că se află într-o situație care conduce la vulnerabilitate economică și/sau socială sau de altă natură).
DA/NU
Dacă răspunsul este da, vă rugăm argumentați.

	15. Lucrez cu elevi cu oportunități reduse.
DA/NU
Dacă răspunsul este da, vă rugăm argumentați.

	16. Este prima participare la un proiect de mobilitate Erasmus+, cursuri de formare sau job shadowing (selectați)
DA/NU
Dacă răspunsul este nu, precizați numele și perioada cursurilor / activităților de job shadowing Erasmus+ la care ați participat.

	Sunt de acord să acționez ca persoană suport pentru una dintre școlile membre în consorțiu la întoarcerea din mobilitate.
(Doar pentru cazul în care aplicantul depune în calitate de membru al Grupului Local de Educație)

	Am luat la cunoștință de prevederile legale în vigoare privind prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date precum și de informațiile prevăzute în Ghidul programului Erasmus+ 2025, și în Apelul național la propuneri pentru proiecte Erasmus+ 2025 (disponibile pe site-ul https://www.erasmusplus.ro/ ), de obligația pe care o am de a respecta contractul încheiat între mine și Municipiul Reșița (ca parte a contractului dintre Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesionale și Municipiul Reșița).

	Îmi exprim acordul cu privire la:
-modul de recunoaștere a formării la nivelul organizației: adeverință de participare, certificat Europass Mobility;
-elaborarea raportului individual în termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate, conform formularului elaborat de ANPCDEFP

	Declar că informațiile furnizate în formularul de candidatură sunt complete și corecte în fiecare detaliu.



DATA______________________________________________           
NUME ȘI PRENUME__________________________________
SEMNĂTURA________________________________________
Prezentul formular se completează DOAR în format electronic, folosind varianta editabilă disponibilă pe site-ul Primăriei Reșița. După completare, se imprimă, se semnează, se scanează și se transmite la adresa indicată în prezenta procedură, împreună cu copia CI.
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DIRECȚIA GENERALĂ ÎNVĂŢĂMÂNT, CULTURĂ, TINERET, SPORT ŞI CULTE
DIRECȚIA ÎNVĂȚĂMÂNT, RELAȚII INTERINSTITUȚIONALE, CULTE, SPORT ȘI TINERET 
Adresa: Piața 1 Decembrie 1918, Nr. 1 A,  Tel./Fax: 0355.429.868,  E-mail: educatie@primariaresita.ro 
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DIRECȚIA GENERALĂ ÎNVĂŢĂMÂNT, CULTURĂ, TINERET, SPORT ŞI CULTE
DIRECȚIA ÎNVĂȚĂMÂNT, RELAȚII INTERINSTITUȚIONALE, CULTE, SPORT ȘI TINERET 
Adresa: Piața 1 Decembrie 1918, Nr. 1 A,  Tel./Fax: 0355.429.868,  E-mail: educatie@primariaresita.ro 
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